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SUSICE

VNITRNI SMERNICE PRO DOPLNKOVOU CINNOST (DC)

1. Uvod

Smérnice upravuje predmét, rozsah a podminky provadéni doplikové
¢innosti, kterd byla schvalena dne 13. 9. 2017 Zastupitelstvem mésta SuSice a je
zakotvena ve zfizovaci listin€.

Dopliikovou cinnost $kola provadi mimo svou c¢innost hlavni, ktera je
vymezena zFizovaci listinou v souladu s vyhlaskou MSMT ¢&.71/2005 Sb. ve
znéni pozdéjSich predpisii.

Okruhy doplitkkové Cinnosti navazujici na hlavni ucel ptispévkové organizace
jsou povoleny ziizovatelem k tomu, aby Skola mohla 1épe vyuzivat v§echny své
moznosti. Tato ¢innost nezasahuje do hlavni ¢innosti organizace a sleduje se
oddéleng, podle zakona ¢. 250/2000Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich
rozpoc¢tl, ve znéni pozd¢jSich predpist.

Skola vyuziva k provadéni své doplitkové ¢innosti kapacity a zatizeni, které¢ ma
k dispozici pro zajistovani hlavni ¢innosti a také schopnosti svych i externich
pracovniki.

Pro cinnosti, které Skola vykonava v ramci doplikové ¢innosti, ma
Zivnostenské opravnéni, které bylo vystaveno dne 19. 10. 2017 pro obory
¢innosti:
- Realitni ¢innost, sprava a udrzba nemovitosti.
- Pronajem a ptij¢ovani véci movitych.
- Mimoskolni vychova a vzdélavani, potfaddani kurzii, Skoleni, vcetné
lektorské ¢innosti.

2. Pouziti prostiedkii z doplitkové C¢innosti

Prostiedky ziskané z dopliikkové ¢innosti jsou ureny na kryti potieb této
¢innosti, dale na kryti potieb v hlavni cinnosti a piipadné zlepSeni
hospodatskeého vysledku.

3. U&tovani
Skola vede doplitkovou &innost po celé uéetni obdobi oddélené od hlavni
¢innosti. Na konci hospodaiského roku spoji hospodaisky vysledek doplitkové
¢innosti po zdanéni do jednoho zlepSené¢ho hospodaiského vysledku, ktery se
souhlasem zfizovatele pievede Vv nasledujicim roce do rezervniho fondu.



4. Predmét ¢innosti

Dopliikova ¢innost zahrnuje aktivity vyplyvajici ze zFizovaci listiny Skoly.

- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnostenského zékona.
- Mimoskolni vychova a vzd€lavani, potfadani kurzt, Skoleni, véetné lektorské
¢innosti.

5. Rozhodovani o dopliikkové ¢innosti a vymezeni pravomoci

5.1. O provozovani doplitkové Cinnosti a pouziti prostfedkli z doplitkkové
¢innosti rozhoduje feditel Skoly na zaklad€ projednani se zfizovatelem.
Reditel $koly:

- rozd¢luje kompetence,

- vypracovava vnitini smérnici pro doplitkovou ¢innost,

- piipravuje a eviduje smlouvy s pracovniky,

- pripravuje pifedpokladany rozpocet nakladi a vynost,

- komunikuje s ucetni skoly,

- podili se na propagaci a koordinaci,

- provadi kontrolu hospodafské ¢innosti.

5.2. Za organizani zabezpeceni doplnkové cinnosti odpovidd povéieny
pracovnik:

- organizuje akci,

- podili se na propagaci a koordinaci.

5.3. Za ekonomické a pracovné pravni zabezpeCeni doplnkové c¢innosti
odpovida referentka a ucetni skoly.

- fakturace se provadi na zaklad¢ objednavek a smluv,

- dohlizi na dodrzovani termint splatnosti faktur,

- rozesild upominky,

- sleduje naklady a trzby doplitkové ¢innosti.

6. Uc¢tovani nakladia a zasady actovani
Uctovani se vede oddé€lené na analytickych uctech.
6.1. V pribéhu roku se uctuji naklady spojené piimo s organizaci akce, jako
jsou vyplaceni honoraii, nakup sluzeb a materiald.

6.2. Na konci kalendafniho roku se zatétuji ostatni naklady DC ve vysi 5%
z celkovych vynost DC:

- (istici, tklidové prostiedky,

- poStovné,

- telefony,

- teplo,

- el. energie,

- vodné, sto¢né.
Jednd se o poloZzky, u nichZ nelze pfesné stanovit pomérnou ¢ast naklada
souvisejicich s dopliikkovou cCinnosti. VySe téchto ndkladd vychazi z
kvalifikovaného odhadu.



7. Zasady

7.1. Doplikova ¢innost nesmi byt v roénim thrnu ztratova. V ptipad¢ zjisténi
ztraty k 30. 9. hospodaiského roku musi byt doplitkova ¢innost do konce roku
vyrovnana.

7.2. Vynosy z doplikové Cinnosti podléhaji dani z piijmt pravnickych osob.
Naklady doplikové ¢innosti jsou vydaji k zajisténi, dosazeni a udrZeni piijmu
podle zékona €.586/1992 Sb., o dani z piijmu, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
7.3. Prostfedky zpfijmi doplikkové c¢innosti je moZno pouzit ke kryti
nezbytnych ndklad doplitkové ¢innosti a dale k pokryti potfeb hlavni ¢innosti a
jejimu zkvalitnéni.

8. Plat zaméstnanci z prostiedki doplnikové ¢innosti

8.1. S kazdym zaméstnancem je f4dné¢ uzaviena dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni Cinnosti, a to jak pro vlastni pracovniky Skoly, ktefi
vykonavaji DC nad ramec své hlavni Cinnosti, tak 1 pro externi pracovniky
Skoly.

8.2. VysSe mzdy je stanovena dohodou mezi pracovnikem a organizaci.

9. Evidence pracovnikii podilejicich se na dopliikové ¢innosti Skoly
Pracovnici zodpovédni za dopliikkové ¢innosti:

Reditel §koly - kompletni odpovédnost za organizaci a pribéh DC, rozdéleni
kompetenci mezi jednotlivé Cleny, stanoveni zékladnich pravidel a vnitfnich
predpist, kontrolni ¢innost.

Referentka a ucetni Skoly — ekonomicka a pracovné pravni slozka.

Pracovnici — povéteny pracovnik feditelem Skoly za organizaci akce DC.

V SusSici dne 26. 1. 2018

Mgr. Milena Naglmiillerova, feditelka ZUS Frantiska Stupky v Susici



